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Relatério de provisao de 13°
salario

Neste capitulo, se encontram as informacdes referentes ao relatério de provisao de 13° salario,
desde a sua definicao, parametrizacdo e variaveis envolvidas. Este é um projeto piloto para
documentacao dos processos do sistema, por isso, seus documentos sao considerados como

documentos experimentais.



Relatério de provisao de 13° salario

Definicao do Processo

Resumo do processo

O processo de geracao do relatério de provisao de 13° salario, € um processo existente no sistema
SSFolha, responsdavel por calcular e exibir, em forma de relatério, os valores de provisao de 13°
saldrio para os funcionarios. Do ponto de vista contabil, uma provisdo é a consideracdao de um
gasto tido como certo ou com grandes chances de ocorréncia. Se tratando da provisao de 13°
saldrio, uma vez que um colaborador trabalhou durante um periodo considerado como um avo,
este colaborador ja possui direito ao respectivo avo no pagamento do 13°. Embora o pagamento
nao ocorra no momento da completude do avo, ele vai ocorrer em algum momento posterior. O
relatério de provisao tem o objetivo de exibir e detalhar estes valores para acompanhamento e
verificacao dos valores a serem provisionados.

Envolvidos no processo

Sistema: SSFolha

Usuadrio: Qualquer usuario com permissdes para gerar relatérios de provisées

Etapas do processo

e O Usudrio deve navegar até a tela de provisdes, através do menu:

Relatérios > Provisao > 13° Salario

e Definir os parametros para a geracao do relatério (serao detalhados numa fase posterior
do projeto).

e Selecionar a forma de saida da provisao (impressao, visualizacao, geracao do arquivo ou
envio por e-mail)

Ponto inicial do processo

Abertura da tela de provisao de 13°.

Ponto final do processo

Conclusao do procedimento escolhido pelo usudrio como saida da provisao.

Resultado esperado



E esperado que, apds o processamento das informacdes, o relatério de provisdo de 13° detalhe as
informacdes do colaborador e os respectivos valores de provisao para o mesmo, de forma que, ao
gerar o 13° salario para o colaborador, os valores sejam 0s mesmos.



Relatério de provisao de 13° salario

Roteliro do Processo



Relatério de provisao de 13° salario

Caso de uso 1 - Mensal
Simples

Neste documento, vamos considerar Provisao de 13° Saldrio como uma coisa s6, sendo que, de
antemao, sabemos que uma provisao nao necessariamente é de 13°. Entdo, ao avancar neste
documento observaremos quais atributos fazem parte da classe “Provisao” e quais atributos fazem
parte da extensao “13° Salario”.

Processo como é hoje:

Nos modos Mensal, Integral e Proporcional, as seguintes informacdes estarao presentes:
Cdédigo do funcionério, nome, salério, hora extra, comissao, valor acumulado, data de admissao,
INSS recolhido do funcionario, INSS pago pela empresa, FGTS, IRRF.

Selecionando o tipo “Mensal”, o relatério deve exibir as informacgdes ja citadas e o valor do 13°
saldrio correspondente ao més definido. (Valor referente ao avo do més);

Selecionando o tipo “Integral”, o relatério deve exibir as informacdes ja citadas e o valor do 13°
salario integral.

Selecionando o tipo “Proporcional”, o relatério deve exibir as informacdes ja citadas, a data de
referéncia utilizada, o nimero de avos a que o funciondrio tem direito e o valor acumulado do 13°
salario até a data de referéncia.

Selecionando o tipo “Geral”, o relatério deve exibir as seguintes informacdes: Cédigo, Nome,
Cargo/Funcao do Funciondrio, Salario, periodo proporcional a que se refere o relatério, nimero de
avos, valor acumulado do 13°, valor/més do 13°, INSS acumulado, INSS/més, FGTS acumulado e
FGTS/més.

Como deve funcionar “por baixo” dos panos:

Para entender como a provisao deve funcionar, devemos levar em consideracao alguns fatores
importantes:

e A data de admissao/rescisao do funcionario;

o Afastamentos ou Férias;

e O Tipo de salario do funcionario (mensal, didria, por hora, outro(?));
e Caso seja horista,



o Parametro da empresa para calculo do funcionario horista (dias do més, sempre
30, ou média de horas trabalhadas);

e Alteragoes salariais;
e Faltas;

Caso ideal:

Funcionario mensalista, admitido no ano anterior, sem desligamento, sem afastamento, sem férias
no periodo, nao comissionado, sem horas extras e sem alteracao salarial no periodo.

Codigo do Funcionario: 1

Nome: Joao da Silva

Salédrio: R$1200,00

Hora Extra: R$0,00

Valor Acumulado: R$0,00

INSS: R$91,50 /12 = R$7,625/més

INSS empresa: * Varia de acordo com atividade exercida (eu acho)
FGTS: Salario * 0,08 = R$96,00 = R$8,00/més

IRRF: R$0,00.

Mensal

Neste caso, o relatério deve exibir os seguintes valores, independente do més gerado.

Cod Nome Salario H. Extra  Valor INSS INSS FGTS IRRF 13° més
Acum Func Empr
1 Jododa 1200,00 0,00 0,00 7,625 ? 8,00 0,00 100,00
Silva
Integral

Neste caso, o relatério deve exibir os seguintes valores:

Cod Nome Salario H. Extra Valor INSS INSS FGTS IRRF 13° sal.
Acum Func Empr



1 Jododa 1200,00 0,00 0,00 91,50 ? 96,00 0,00 1200,00
Silva

Proporcional

Neste caso, o relatério deve exibir os sequintes valores para os valores proporcionais ao més N:

Cod Nome = Salari H. Valor INSS INSS FGTS IRRF Dt. Dt. Avos 13°
o] Extra Acum Func Empr Admit Ref prop.
1 Joao 1200, 0,00 0,00 X ? 8 0 DD/M DD/M N Y
da 00 M/AAA  M/AAA
Silva A A
Sendo que:

X = (INSS ref més 01) + (INSS ref més 02) + .... + (INSS ref més N);

Y

(13° ref més 01) + (13° ref més 02) + ... + (13° ref més N);

Geral

No modo geral, pode-se considerar uma forma hibrida entre o tipo “Proporcional” de acordo com o
més de referéncia e o tipo “mensal” indicando os valores mensais do més de referéncia.

Infos do Periodo Avos Base 13°  13° 13° Més INSS INSS Més = FGTS FGTS
Funcio Prop. Acum. Acum Acum Més
Abstraid 01/01/AA N 1200,00 X 100,00 Y 7,625 z 8,00
as AA -
DD/MM/A
AAA
Sendo que:

N = Més selecionado;
X = (13° ref més 01) + (13° ref més 02) + ... + (13° ref més N);
Y = (INSS ref més 01) + (INSS ref més 02) + .... + (INSS ref més N);

Z = (FGTS ref més 01) + (FGTS ref més 02) + .... + (FGTS ref més N);



Parametros Adicionais da
Empresa



Parametros Adicionais da Empresa
INt 5

Contabilidade

[ Sera Integrado ao Livro Caixa
[ Serd Integrado a Contabilidade

r Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro de Funcionarios e
Socios

[ Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro de Obras

[ Utiliza conta contabil diferente para cada centro de custo.

[ Utiliza Rateio por Centro de Custo na Folha de Pagamenta,

Destino da exportacao Gerar provisoes de férias e 13. com base

{ Matriz " Mo Relatorio de Provistes Mensal

{ "~ Filial " Mo Relatdrio de Provisdes Proporcional
Financeiro

[ Integracdo com o Financeiro

| Exporta Dados Financeiro por Centro de Custo considerando o Cadastro de Obras

Verséo 10.252

Para habilitar os parametros dessa tela deve-se considerar os seguintes critérios:

Serda Integrado a Contabilidade

e Campo "IntegraLFLCX" desabilitado,
e nao tem Centro de Custo na tabela de Obras e
e nao tem CodEvento na tabela ContabFP

Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro
de Funcionarios e Sécios

Campo IntegraContab habilitado,

campo CCusto na tabela ParamCb com o valor = S OU
nao tem informacao na tabela ParamCb OU

nao tem CodEvento na tabela ContabFP

Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro
de Obras


https://wiki.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2021-04/image-1618411500002.png

e Opcao "Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro de Funcionarios e
Sécios" habilitado e marcado

e Nao tem Centro de Custo cadastrado na tabela Obras

e Tipo de Empresa é "C" (Construcao Civil) ou "L" (Locacao Mao de Obra)

Utiliza conta contabil diferente para cada centro de custo

e Opcao "Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro de Obras" habilitado e
marcado
e Tipo de Empresa é "C" (Construcao Civil) ou "L" (Locacdo Mao de Obra)

Utiliza Rateio por Centro de Custo na Folha de Pagamento

e Opcao "Contabiliza por Centro de Custo considerando o Cadastro de Funciondrios e
Sécios" habilitado
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Documentacao de Branches

Branch eSocial (Lelaute S-
1.0 e eventos SST)

Introducao

No branch em questao, serao feitas as alteracoes referentes ao leiaute simplificado do eSocial (1.0)
e as implementacodes referentes aos eventos de seguranca e saude do trabalho.

Tipos de alteracoes

e Inclusao de grupo

Inclusao de campo

Inclusao ou remocao de valores possiveis

Exclusao de campo

Exclusao de grupo

Alteracao de ocorréncia

o Alteracao de condicao

o Alteracao de tamanho, descricao e/ou validacao de campo

o Alteracao de grupo pai

Roteiro de alteracoes

N notacdo SXXXX, o XXXX corresponde ao nimero do evento (por exemplo: S1200, possui XXXX =
1200).

Inclusao de Grupo

Caso ocorréncia do grupo tenha a possibilidade de ser maior do que um, deve-se criar um record
com os campos do grupo e na classe do evento, adicionar um TList<RecordCriado> para o
preenchimento das informacdes. Na unit PreencheSXXXX e GeraSXXXX, existird um laco de
repeticdo responsdavel por percorrer as informacgdes destes campos, hora para atribuicdo ao objeto,
hora para geracao do XML.

Caso contrario, pode-se adicionar os campos diretamente a classe do evento (ou ao grupo
pertencente, caso exista). Na unit PreencheSXXXX e GeraSXXXX, ndo existird loop, apenas
validacOes (caso necessario) para que a informacao seja atribuida ou escrita no XML de forma



direta.

Na geracao do XML, é necessario adicionar as tags de abertura e fechamento do grupo. Para
maiores detalhes, verifigue campos ja implementados ou tire suas davidas com outro
desenvolvedor.

Inclusao de campo

Deve-se verificar em qual grupo o campo serd adicionado ou se serd em um grupo novo. Caso seja
um novo grupo, seguir o procedimento de "inclusao de grupo".

Verificar se ha necessidade de criacdo de campos em telas existentes e se necessita de
utilizacao das rotinas de preenchimento obrigatério e/ou demais validacoes.

e Incluir o campo na classe do evento (ou do grupo pertencente, caso 0 mesmo ja exista):
atributo na classe, property, get e set (eSocial.SXXXX.Classe.Pas);

e Incluir preenchimento ao atributo criado (PreencheSXXXX.pas);

e Incluir o campo criado para que seja escrito e exportado no XML, porém necessita
atualizacao do componente do e-Social com o0 mapeamento dos campos
(GeraSXXXX.pas);

Verificar com a equipe da qualidade, caso surja necessidade de criacao destes campos em
novas telas, onde e como devem ser criados e suas respectivas validacdes, sobre os novos
layout e adequacoes.

Inclusao ou remocao de valores possiveis

Normalmente, quando existem campos com um universo limitado de valores possiveis, existem
arrays declarados na unit (eSocial_Conversao) que sao utilizados para atribuicao dos atributos do
evento no preenchimento e convertidos em string no momento da geracao do XML. Alteracdes
desse tipo envolvem alteracdes nos arrays de declaracao dos itens e nos arrays utilizados para a
conversao do indice do item para uma string.

Para situacdes onde nao existam arrays ja definidos, discuta com os outros desenvolvedores
a melhor estratégia a ser seguida.

Exclusao de campo

e Remover o campo da classe (eSocial.SXXXX.Classe.Pas);



e Remover a atribuicdo feita na unit responsdvel por preencher o objeto do evento
(PreencheSXXXX.pas);
e Remover a escrita no XML a partir do objeto criado na unit (GeraSXXXX.pas);

Verificar tratamentos relacionados aos campos removidos do eSocial (Por exemplo,
utilizacao da rotina: TeSocialFuncoes.AdvertePreenchimentoDoCampo ou validacdes na hora
de salvar os cadastros relacionados).

Antes de remover validacoes e obrigatoriedades de preenchimento, confirme com
a equipe da qualidade.

Exclusao de grupo

Quando houver exclusao de grupos, deve-se realizar o procedimento de exclusao de campos
para todos os campos do grupo que sera excluido.

Além disso, na geracao do XML do evento (GeraSXXXX.pas), as tags de abertura e fechamento do
grupo devem ser excluidas.

Alteracao de ocorréncia

Ha dois tipos principais de alteracao, tratando-se de ocorréncia. A alteracao de 1 para N
ocorréncias ou o contrario, de N ocorréncias para 1 ocorréncia.

Em situacdes onde a ocorréncia é alterada de 1 para N e o dado relativo ao campo se encontra em
um cadastro, essa informacao passara a compor um grid, sendo que possivelmente sera
necessaria a criacdo de uma tabela para realizar a intermediacdo das informacdes. Caso essa
informacao ndo esteja incluida em um cadastro e ja possua seu préprio cadastro, entdo
provavelmente as alteracdes ocorrerao apenas na classe, preenchimento e geracao do XML no
respectivo evento (as alteracdes serao detalhadas logo abaixo).

Em situacao onde a ocorréncia é alterada de N para 1, e o dado relativo ao campo se encontra em
um cadastro, provavelmente essa informacado estard sendo relacionada a um grid. Este grid devera
ser removido (junto com os demais componentes relacionados: botao de adicionar, botao de
remover, TFDQueries, DataSources, etc) e devem ser adicionados somente os campos para a
inclusao de um registro do tipo. (Neste caso, geralmente uma tabela intermediaria deixara de ser
utilizada)

Nas units relacionadas ao eSocial, as seguintes alteracodes:

e Na unit eSocial.SXXXX.Classe.Pas, caso o campo ou grupo tenham N ocorréncias, o
atributo da classe deve ser um TList<RecordCriado>, caso contrario sera um atributo
simples.

e Na unit PreencheSXXXX.pas, caso o campo ou grupo tenham N ocorréncias, existird um
loop responsavel por percorrer os registros e realizar o preenchimento do objeto do



evento. Caso contrario, existird apenas validacdes (caso necessario) para o
preenchimento do campo diretamente.

e Na unit GeraSXXXX.pas, caso o campo ou grupo tenham N ocorréncias, existira um loop
responsavel por percorrer os itens do objeto e realizar a escrita no XML (Verifique se ha
necessidade escrever tags de inclusao e fechamento de grupos adicionais a cada iteracao
do loop ou apenas antes da iteracao e no final do loop). Caso contrario, existira apenas
validacdOes (caso necessario) para a escrita da informacao no XML.

Alteracao de condicao

Alteracdes de condicdes sao alteracdes que indicam sob quais condicdes, determinado campo sera
levado ou nao para o eSocial, e sao muito comuns em atualizacdes de leiaute. Cabe ao
desenvolvedor analisar e discutir com os demais desenvolvedores quais estratégias devem ser
seguidas em cada tipo de alteracao de condicao. Algumas vezes, essas alteracdes podem ser feitas
diretamente no cadastro da informacao, em outras, no preenchimento do objeto do evento.

Alteracao de tamanho, descricao e/ou validacao de campo

Em alteracdOes desse tipo, é natural que as implementacdes sejam simples e pontuais. Exigindo
maior atencao apenas alteracdes em validacdes de campos, onde cabe ao desenvolvedor
interpretar as validacoOes feitas atualmente para as validacdes que serao feitas na nova versao.

e Incluir a validacao na hora do preenchimento do objeto ou na hora do cadastro da
informacao do sistema (preferencialmente) (PreencheSXXXX.pas);

e No momento de gerar o XML, geralmente a validacao feita é "Existe informacao?" se sim,
leva para o campo, se nao, o campo nao deve ser gerado (a menos em situacdes onde o
campo deve ser gerado sem preenchimento). (GeraSXXXX.pas)

Verificar com a equipe de qualidade qual o melhor tratamento para as validacdes, por
exemplo, deve-se apenas informar que pode gerar inconsisténcia e permitir a gravacao ou
nao permitir salvar sem estar correto.

Verificar alteracdes feitas, se nao irao impactar em campos de outros eventos, como rotinas
comuns entre eles, por exemplo, a rotina GetNumerolnscr.

Alteracao de grupo pai

Em alteracdes onde o grupo pai de um grupo ou elemento é alterado, deve-se alterar a classe do
evento para a correta hierarquia dos atributos e também a unit de preenchimento e geracdo do
respectivo evento, para que a informacao seja corretamente preenchida e gerada no XML dentro
do grupo correto.



